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Productiva
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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mvlfn-hlmu‘um Firma del Aprendiz Nombre y firma instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: x
W—E_— PERIODO EVALUADO

Wiclo: 75 /o4l /2eA?
Fneleacion: 90 /0 & /2220

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

VALORACION

4 DESCRIPCION

Por
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armonicsa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucidn a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrolio de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
B ejecucidn de un trabajo y el logro de los

FACTORES TECNICOS

DESCRIPCION

Demuestra s competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefo.

Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vids.

GFPI-F-023 V3




‘qa

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Presenta con oportunidad y calidad los productos

OPORTUNIDAD Y /
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus /
actividades con criterios de responsabilidad
sz g ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
_ . y herramientas suministrados para el desempeio
DE RECURSOS de sus actividades o funciones. /
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL ocupacional de acuerdo con la normatividad /
s vigente establecida para sus actividades o
BIDUSTRAL funciones.
DOCUMENTACION :
ETAPA Actusliza permanentemente el portafolio de / ‘
A evidencias.

Observaciones del responsabie ente Coformador. (Sus 0bsenvociones proporcionon informacion que oporta ol
mejoromiento de ko colidad de & Formacion Profesional Integrol):

Ha mejorado los tiempos de llegada al centro de distribucidn, se considera que of rendimiento en este aspecto se
encuentra en un 50%

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO D EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NO APROBADO
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RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: SI
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Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ARO
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Nombre y firma Instructor
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